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S.U.

BEYSEHIR ALI AKKANAT TURIZM FAKULTESI UYGULAMALI
EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu Yo6nergenin amaci, Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek tizere ilgili programdaki uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénergenin hiikiimleri Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Béliimiinde miifredat
kapsaminda 8. Dénemde okutulmakta olan ISBASI EGITIM Dersine iliskin usul ve esaslart
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- S. U. Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi, Uygulamali Egitimler Yonergesi
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan yayinlanan “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonergesi” kapsaminda Madde 12’ye dayanarak olusturulmustur.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen,;

a) AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi, 6grencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin Ogrencinin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is
yiikiinili temel alan sayisal degeri,

b) Dekanlik: S.U. B. A. A. Turizm Fakiiltesi Dekanligi,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayabilen isletme personelini,

d) Isletme: Turizm isletme belgeli tesisleri veya Turizm Bakanligmna bagl o&grencilerin,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere uygulamali egitim yapabilecekleri mal veya
hizmet tireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini,

e) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin &grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

f) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerinin teorik egitimlerini isletmelerce tesis edilen

egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde bizzat gorerek ve uygulayarak
yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

h) Sorumlu Ogretim Elemam: Turizm Isletmeciligi boliimiinde isletmede uygulamali egitim
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

j) Uygulamali Egitim Dosyasi: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, rapor vb. dokiimani,
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i) Uygulamah Egitim Komisyonu: Turizm Isletmeciligi Boliimiinde, uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyon.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Fakiiltenin gorev ve yetkisi
Madde 5- (1) Fakiiltenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek,

b) Uygulamali egitim kapsaminda is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanacak
Ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yliriitmek,

c) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yiiksekdgretim kurumu ile kurum veya kuruluslar
arasinda kurulan sozlesmeleri rektorliige arz etmek.

Boliim Baskaninin gorev ve yetKisi

Madde 6- Uygulamal1 egitimler komisyonuna baskanlik etmek. Isletmede Mesleki Egitim
faaliyetlerinin izlenmesi, isletme ile Fakiilte arasinda koordinasyonun saglanmasi, 6grencilere
Isletmede Mesleki Egitim siireclerinde rehber olma ve 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde
yer almas1 amaciyla isletmede uygulamali egitim alacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in
sorumlu §gretim eleman1 gérevlendirmek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetkisi

Madde 7- Ogrenci tarafindan, sorumlu 6gretim elemanina iletilen isletme bilgilerinin aslina
uygunlugunu kontrol etmek.

Madde 8- Ogrencilerin is bas1 egitimi yaptig1 isletmeye dair iletisim bilgilerini toplamak. Her
hafta diizenli olarak, isletme ve isletmede is bas1 egitimi yapan 6grenci ile telefon goriismesi
yaparak tutanak tutmak. Sorumlu 6gretim elemanina is bast egitimi aldig1 konusunda gergek
dis1 beyanda bulunan Ogrencilerin is basi egitimlerini iptal ederek haklarinda sorusturma
acmak.

Madde 9- Isletmede mesleki egitim goren oOgrencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamaly egitim dosyasi ve miilakat dogrultusunda degerlendirmek.

Degerlendirmelerde su hususlar dikkate alinacaktir.

(1) Is Bas1 Egitim Dosyas1 %25, Isveren Degerlendirme Formu %50 ve Miilakat %25 olmak
iizere i basi egitimi dersi notu olusturulur.

(2) Ogrencinin isletmede uygulamali egitim kapsamindaki degerlendirme notunu sisteme ders
notu olarak iglenir. Aymi zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1t notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden igletmede is bast egitim yapmak
zorundadir.

(4) Is Bas1 Egitimi notu iizerinde egitim alman isletme tiirii etkili degildir. Farkli isletme
tiirlerinde egitim alan 6grenciler ayni kriterler tizerinden degerlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetKisi
Madde 10-
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(1) Isletmede mesleki egitim yapacak ogrenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme
tarafindan sorumlu 6gretim elemaniin goriisii alinarak gorevlendirilen ve mesleki alaninda
yetkin bir egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilerin hazirlanan egitim plam1 dahilinde uygulamali egitimlerini siirdiirmelerini
saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek
ve onaylamak.

¢) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemant ile is birligi yapmak.
Isletmenin gorev ve yetkisi
Madde 11- Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamal1 egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki c¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak ogrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak ticret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde Ogrencinin kayithh oldugu yliksekégretim kurumuna
bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

Madde 12- isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim Fakiiltemizin akademik takviminde belirlenen egitim ve &gretim
donemlerinde baslar ve bu silirenin sonunda biter.

Madde 13- is Basi egitimi dersini alan &grenciler devamsizlik durumlarinda S.U. Egitim
Ogretim Ydnergesine ve izin giinleri ile ilgili durumlarda isletme kurallarma tabidir. S.U.
Egitim Ogretim Y&nergenin 10. Maddesi gereginde (Ogrenci derslere ve uygulamalara devam
etmek zorundadir. Teorik derslerin %30’ undan, uygulamalarin %20’sinden fazlasina devam
etmeyen veya uygulamalarda basarili olamayan 6grenci o dersin final sinavina giremez.) Is
Bag1 Egitimi Dersi uygulamali dersler kategorisinde yer alir ve devamsizlik hakki %20°dir. 14
haftalik bir ders doneminde devamsizlik hakki 3 haftadir.

Madde 14- Mesleki egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ilgili maddeleri ve mesleki egitim aldig1 isletmenin igyeri kurallarina
tabidir.

Madde 15- Basvuru Islemleri
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a. Sigortasinin okul tarafindan yapilmasini isteyen 6grenciler;

» SGK’dan alinan kendi isimlerine diizenlenmis bir adet provizyon belgesi

> Is basi egitimini yapacaklari isletme tarafindan doldurup kaselenen is basi egitimi
basvuru kabul formu

» Ailemden sigorta hizmeti almiyorum baslikli dilekge formu

Ile birlikte basvuru yapacaklardir. Ogrencilerin Is Basi egitimine baslamadan bir hafta dnce
evraklar1 sorumlu 6gretim elemanina iletmesi gerekmektedir.

Is bas1 egitim siireleri, S.U tarafindan yapilan sigortalama islemi ile baglayacaktir. Sigorta
isleminin 6ncesinde 6grenci mesleki egitimine baglayamaz, baslamis olsa dahi Is Bas1 Egitimi
olarak dikkate alinmayacaktir.

Is bagvuru kabul formunun incelenmesi, uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
yapilacaktir.

b. Sigortasinin is basi egitimi aldig1 isletme tarafindan yapilan 6grenciler

> Isletmenin uygunlugunun tespiti igin isletme hakkinda talep edilen bilgilerin sorumlu
Ogretim elemanina bildirilmesi

> Is Basvuru Kabul formunu isletme tarafindan onaylanip sorumlu dgretim elemanina
ulastirmasi gerekmektedir.

Ogrencinin hali hazirda calistig1 bir isletme olmasi durumunda, sorumlu 8gretim elemani ile
iletisime gecerek uygunlugunun onaylanmasi gerekmektedir. Ogrenci belirtilen siirenin daha
oncesinde baglamis olsa dahi, sorumlu 6gretim elemanina belirttigi tarih itibari ile 15 basi
egitim siireci baslar.

Madde 16- is Bas1 Egitim Siirecinin Sonlandirilmasi

[s basi egitimini tamamlayan 6grenciler, SGK’dan alacaklari sigorta dokiimii ile sorumlu
ogretim elemanlarina bagvuracaklardir. Sigorta dokiimii disinda 6grencilerin is basi egitim
siirecinde, yaptig1 isleri igeren Is Bas1 Egitim Dosyasim hazirlayacaklardir. Son olarak Isletme
Degerlendirme formunu isletme de yer alan egitici personeline doldurtarak imza ve kase
islemlerinden sonra kapali bir zarf ile sorumlu 6gretim elemanina teslim edeceklerdir. Bu
belgeleri teslim etmeleriyle birlikte is basi egitim siire¢lerini tamamlamig sayilacaklardir.
Belgeler asagida siralanmaistir.

» SGK’dan belirtilen tarihler arasinda sigortali oldugunu gosterir belge
» s bas1 egitim dosyasinin doldurularak teslim edilmesi
> Isletme Degerlendirme Formu (imzali ve kaseli kapali zarfta teslim edilecektir)

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Madde 17- Isletmede mesleki egitimin ders dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede
uygulamali egitim Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesinin akademik
takviminde belirlenen ders donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

Madde 18- Fakiiltemizde Is Bas1 Egitimi Dersi 22 AKTS’dir. Kazanilan AKTS kredileri
ogrencilerin ders ¢izelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

Madde 19- Isletmede uygulamali egitim goren Ogrencilere 3308 sayii Mesleki Egitim
Kanun’un 25. maddesi uyarinca iicret édenir.
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Madde 20- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grenciler is kazast ve meslek hastaliklarina
karst sigortalanir.

(2) Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi islemi, isletme
tarafindan yapilmadig: takdirde S.U. tarafindan yapilir.

Madde 21- Isbasi1 Egitimi Alinabilecek Tesis Tiirleri

1. Otel isletmeleri
» Turizm isletme belgeli oteller
» Tatil Koyleri
» Butik Oteller
2. Seyahat Isletmeleri
» A grubu seyahat acentalari
Hava Yolu Isletmeleri
4. Yeme Igme ve Eglence Tesisleri
> Turizm Isletme Belgeli 1. Sinif Lokantalar
5. Saglik ve Spor Tesisleri
» Turizm Bakanlig1 Belgeli Termal Tesisler
» Golf Tesisleri
Kongre ve Sergi Merkezleri

Kruz Gemileri

[98)

Yurt disinda benzer nitelikleri tagiyan tesisler

© o N o

. Turizm Bakanlig1

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Grup Biiyiikliiklerinin Belirlenmesi

Madde 22- Boliim veya programlarda isletmede uygulamali egitim kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki égrenci sayisi besten az olamaz. Ancak bolim veya
programlarda uygulamali egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda daha az sayida uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

Isletmenin degistirilmesi

Madde 23- Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra uygulamali egitim komisyonunun
goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

Madde 24- (1) Ogrenciler, ders ¢izelgelerinde yer alan uygulamali egitim caligmalarini
ogretim programlarin1 aksatmayacak sekilde yurtdisinda yapabilirler. Ogrenci, yurtdisindaki
bir isletmeden mesleki egitim i¢in kabul aldigin1 gosteren belgeyi uygulamali egitimler
komisyona sunar.

(2) Yurt disinda mesleki egitim yapan O6grenciler uygulamali egitim calismalan ile ilgili
belgeleri ve uygulamali egitim dosyasini komisyona sunar. Komisyon, bu &grencilerin

uygulamali egitimlerinin 6lgme ve degerlendirme siireglerini yurt igindeki isletmelerde
mesleki egitim alan 6grencilere benzer sekilde yiiriitiir.

Hiikiim bulunmayan hallerde
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Madde 25-, Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonergesi ve diger ilgili mevzuatlar uygulanir.

Yiiriirliuk
Madde 26 — Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 27 — Bu Yénerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



